
 

創業 5 周年を迎える事となりました 

 

令和 7 年 9 月 11 日、株式会社 Phoenix テクノロジーズは 

創業 5 周年を迎えました。 

 

創業日といっても丸 5 年前は、賃借が始まったばかりの本社事務所で、 

私 1 人の会社としてスタートしました。ちなみに本社が今の形になったのは、 

約２ヶ月半後の 11 月中旬、最初の社員が入社したのは 12 月末ごろでした。 

 

その後、予期せぬ出来事もありましたが、翌年の 2 月に 5 名のエンジニアが、そして 4 月

には 3 名の営業が入社し、2021 年 4 月から本格的に事業をスタートさせました。 

 

当時は世の中がコロナ禍の真っ只中。「この時期の企業なんてアホちゃうか！」と 

厳しい声も耳にしました。しかし、私たちは「攻撃あるのみ」という信念のもと、 

「死ぬなら前向きに倒れたんねん！」という一心で突き進みました。 

そして同年 6 月には、渋谷オフィスを開設。当時はエレベーターが止まってしまうかもと

心配なほどのレンタルオフィスでのスタートでしたが、これが私たちの大きな一歩となり

ました。 

 

「おっちゃんエンジニア」への挑戦 

事業を軌道に乗せるため、私たちはある決断をしました。 

「売るものがなければ営業はしんどい」 

「誰もが欲しがる人材はそう簡単には集まらない」 

「だから、今の現状で全力を尽くすしかない」 

という信念のもと「おっちゃんエンジニア募集」という名称で初めて有料の求人掲載を 

したのです。正直なところ、私たち自身も手探り状態での挑戦でした。 

 

しかし、当時の面接採用を担当してくれていた社員の尽力とスピード展開やコロナや 

世間の評価なんか気にせず営業してくれたその時の皆さんの力でこの挑戦は予想をはるか

に上回る応募数に繋がり、会社の命運を大きく左右する転機となりました。 

 

 



 

懐かしい余談ですが、その時期を通り過ぎた半年後のタイミングで、顧問税理士に 

2022 年の 2 月ごろには「財務上危ないのではと思った事もあったがよく持ち直した。」と

言われたのも記憶に新しいです。当時の必死さを振り返ると、本当に懐かしい限りです。 

 

その後、優秀な営業メンバーが次々と成果を出してくれて、今があります。 

彼らの泥臭い努力と実行力は、会社の成功を支える確かな理論となりました。 

私たちは、この行動を実践できる人材こそが次の高みを目指す力を持っていると 

信じています。 

 

揺るがない信念、未来への挑戦 

営業部門だけでなく、採用、事務、広報のメンバー、システム開発の現場で力を発揮し 

当社の掲げる「おっちゃんエンジニア」に賛同いただいた「おっちゃん達」、 

学んだ力を現場レベルへ昇化させる努力を惜しまない「微経験の皆さん」や 

育児との両立を行いながら技術を提供してくれる「女のエンジニア」の皆様方も、 

それぞれの持ち場で成長を支えてくれました。 

ここまで来るのにずっと不安定が続いてきましたが 

「この小さな会社を大きく魅せ、応募を促進させる」 

「少ない管理体制でもしっかりとした業務を提供しどんな質問も受けてみせる」 

「発信力を最大限発揮して採用に寄与するとともにイメージを最良到達点に持っていく」

といった行動を僕の思いつきのみで動いてくれていること本当に感謝です。 

 

当社の目標は、経済統計でいう「ベンチャー企業の 10 年後生存率（6.3%）」を軽々と 

超え、メガベンチャーと呼ばれる存在になることです。それは夢物語に聞こえるかもしれ

ません。しかし、私たちはこの夢を真剣に、そして本気で実現したいと思っています。 

 

ちなみに、私は後半の 5 年はマーケットの中でしっかり戦えるか、 

10 年以上戦ってきた会社に打ち勝てるかが試されるステージだと考えています。 

これまでとは異なるランクの世界で勝負するため、スタッフも代表者も 

自発的に学び、知識と勝負強さを身につける必要があります。 

うちはまだまだ安定飛行の会社ではないです。 

でも僕は真剣にこの夢みたいな話を「死ぬときは前向きに倒れる」という覚悟のもと、 

常に学び続け、変化する市場の中で戦い続けることを誓います。 

株式会社 Phoenix テクノロジーズは、この先も歩みを止めることはありません。  

これからも当社、株式会社 Phoenix テクノロジーズをよろしくお願いします。 



 

2025 年 9 月 11 日  

株式会社 Phoenix テクノロジーズ  

代表取締役 岩崎光治 


