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《　労 働 者 派 遣 法 第 23 条 第 5 項 に 基 づ く 情 報 提 供　》

派遣労働者の待遇

労使協定

対象範囲

有効期間終期

締結している

全ての派遣労働者

2025年12⽉31⽇

（2024年6⽉1⽇）
74名

派遣先の数
（2024年6⽉1⽇）

マージン率

派遣労働者数

59社

20.63%

28,584円

22,687円

マージン率には、以下の費⽤が含まれています
会社が負担する社会保険料・寮費・健康診断費・会社での教育訓練費・福利厚⽣費・
事務所賃料・⽔道光熱費・採⽤費など

労働者派遣に関する料⾦の平均額
（2023年1⽉1⽇〜2023年12⽉31⽇）

派遣労働者の賃⾦額の平均額
（2023年1⽉1⽇〜2023年12⽉31⽇）

（2024年6⽉1⽇）

訓練の内容 対象者
派遣労働者⼊社時研修

訓練⽅法 実施主体 費⽤負担 賃⾦⽀給
OFF-JT 弊社 無償 有給

有給
コミュニケーション研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給
OA機器操作訓練 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償

有給
情報処理技術者研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給
企画⽴案研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償
リーダーシップ研修 派遣労働者 OFF-JT 弊社 無償 有給

福利厚⽣

・福利厚⽣サイト「Perk」加⼊による各種割引など
・資格試験合格時費⽤負担制度
・健保施設使⽤


